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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayrm, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkadr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridiy biir yagadim, biir yagarim,
Hangi pulgin bana zincir ouracakmis? Sagarim.
Kitkremiy sel gibiyim, bendimi gigner, asarmm,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tasarim,

Garbin afakin sarmissa gelik zerhle duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktr sana wadettigi giinler Hakk'n,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tans,
Diigiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, dienyalars alsan da bu eennet vatans,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprag siksan sicheda.
Cans, canans, bitien varmmi alsin da Hiida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cuda.

Rubumun senden Iabi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistiinde benins inlemeli.

O zaman veedile bin seede eder, varsa tagsm,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkarar rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimin bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Halkkidir, bier yasanng bayragimin biirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy



ili: Mersin

Ilcesi: Akdeniz

Adres: | Hiirriyet M. Atatiirk-7 C. No 234 | CoBraf Ginky | oSl maps TOVIIBLAZRS
AkdenizZMERSIN onum {fin

lefon 103244512201 Faks Numarasi; |0-2+4012221

e-Posta | o> 65 @mebkl2.ir Web — sayfast| oy meb.ki2.ir

Adresi: adresi:

Kurum 972625 ol . .

Kodu: Ogretim Sekli: | Tam Giin



https://goo.gl/maps/T49VTF9La2R2
mailto:972625@meb.k12.tr

SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlama calismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizy1l’da, kurumlarin 6nlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar;
bugilinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir biit¢eleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
dontstiiriilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biliyiik 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde oncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmig bir ortamda, planl okul gelisiminin bakis
acist, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda
da egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik
plan1 hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen ¢evresel sartlar goz
onilinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak
olan “Stratejik Plan’1miz1 yiirlirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki
caligsanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli
kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢aligmalarinda emegi gecenlere tesekkiirii
bir borg biliyor; plan hazirlama stirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariyi
saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla...

Yasin TiTiZ
Okul Miidiirii



Giris

Stratejik planlama, organizasyonlarin uzun vadeli hedeflerine ulasabilmeleri i¢in ihtiya¢ duydugu yol
haritasini olusturan ve gelecegi sekillendiren kritik bir siiregtir. Stratejik plan ekibi olarak, bu siirecin
her asamasinda detayl1 ve titiz bir ¢caligma yliriitmekteyiz. Amacimiz, organizasyonumuzun vizyonunu
gergeklestirmek icin gereken adimlari belirlemek ve siirdiiriilebilir bir bagari igin gerekli stratejileri
geligtirmektir.

Stratejik plan hazirlanma siirecimiz, genis kapsamli bir mevcut durum analizini icermektedir. Bu
analiz, organizasyonumuzun giiclii ve zayif yonlerini, karsi karsiya oldugu firsatlar1 ve tehditleri
kapsamli bir sekilde degerlendirmemize olanak tanir. Paydaslarimizin goriislerini almak ve
beklentilerini anlamak da bu siirecin ayrilmaz bir pargasidir. Bu sayede, planimizin tiim ilgili taraflarm
ihtiyag ve beklentilerini kargilamasini saglamay1 hedefliyoruz.

Siire¢ boyunca, ekip olarak isbirligi ve katilimecilig1 esas almaktayiz. Organizasyonun her diizeyinden
caligsanlarin ve dis paydaslarin katkilari, stratejik planimizin daha zengin ve uygulanabilir olmasina
katki saglar. Cesitli ¢aligma gruplar1 ve atdlye calismalar1 diizenleyerek, farkli perspektiflerin ve
yaratici ¢oziimlerin ortaya ¢ikmasini tegvik ediyoruz.

Ayrica, stratejik plammizin esnek ve adaptif olmasii onemsiyoruz. Hizla degisen is diinyasinda,
stratejilerimizin giincelligini koruyabilmesi ve degisen kosullara hizlica uyum saglayabilmesi kritik
oneme sahiptir. Bu nedenle, planimizi periyodik olarak gozden gegirmeyi ve gerektiginde revize
etmeyi taahhiit ediyoruz.

Sonug olarak, stratejik plan ekibi olarak amacimiz, organizasyonumuzun uzun vadeli hedeflerine
ulagsmasina yardimc1 olacak, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir stratejik plan hazirlamaktir. Bu plan, tim
paydaslarimizin katkilariyla sekillenecek ve organizasyonumuzun biiylime ve gelisim hedeflerine
ulasmasinda yol gosterici bir rehber olacaktir. Organizasyonumuzun gelecegini birlikte insa etmek i¢in
heyecanliyiz ve bu siirecte gosterilecek isbirligi ve destek i¢in simdiden tesekkiir ederiz.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gdsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitiinidir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek miimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagh, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

OKkul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul mudirinin baskanliginda, bir okul midir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu lUyesi olmak tizere 5 kisiden olusan (st
kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu lyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  YASINTITIZ Okul Miidiirti Komisyon Baskani
2 EBRUESKARABAY Mudiir Yardimcis Komisyon Uyesi
3 SUZAN CEYRAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  SERPIL HURMA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 SUZAN KIZILIRMAK Yonetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Ebru ESKARABAY Mudir Yardimcisi Komisyon Bagkani
2 CICEK GOK Mudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 HULYA KATIRCI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  ALIKENAN BURSA Ogretmen Komisyon Uyesi
5 HALE SON YARDIM Gonulli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukligu ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve
gonulll velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sdrecinin  belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgu
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmcilk ilkesi cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Gst kurulun yaninda o6gretmen ve personellerin katilimiyla
gergeklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliiminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya galisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1987-1988 yilinda Kazanli Ortaokulu olarak hizmete acilmis olup, yakin ¢evrede
yeni bir okulun yapilmasiyla 2002-2003 yilinda Kazanli Cok Programli Lisesi olarak tek kath
binasinda 6 derslikle egitim-6gretime devam etmistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilinda okulumuzun
ad1 Kazanli Lisesi olarak degistirilmis, hayirsever vatandasimiz Abdiilkadir Persembe tarafindan 2
katli 10 derslikli ek bina yaptirilmis ve okulumuzun ismi Kazanl Abdiilkadir Persembe Vakfi Lisesi
olmustur. 2010 yili temmuz ayinda bakanlik onayi ile okulumuz yeniden yapisal bir degisime tabi
tutularak Kazanli Abdiilkadir Persembe Vakfi Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’ne
donistiirilmiistiir. Okul adlarin sadelestirilmesi ¢ercevesinde de okul adi Abdiilkadir Persembe
Vakfi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olup halen ayni isimle devam etmektedir.

Okulumuz Yazilim Gelistirme dali olarak Bilisim Teknolojileri alaninda egitim-0gretime
devam etmektedir. Okulumuzda mesleki egitim dersleri uygulamali olarak gelisen teknolojiyle
imkanlar dogrultusunda anlatilmaktadir. Ogrenciler isletmelerde beceri egitimine gonderilmeden
once is ahlaki, is sagligi giivenligi, is etigi ve is yerinde uyulacak kurallar1 6ncelikle 6grencilere
seminerler seklince alan sefi, atdlye sefi tarafindan anlatilmaktadir. Ogrencilerin yerlesecekleri
isletimlerinin uygunlugu isletmelerde beceri egitimi yerlestirme komisyonu tarafindan uygun
goriildiigii takdirde yerlestirilmektedir. Ogrencilere kendi alanlarinda ya da kendilerini gelistirecek
alanlarda bilimsel proje yarigmalarina, etkinliklere ve egitimlere mesleki alandaki Ogretmenler
tarafindan rehberlik ve damigmanlik yapilmaktadir. Elde edilen basarilarla 6grencilerin girisimeilik,
kendilerine olan 6zgiivenleri ve akademik ve mesleki ders basarilarim yiikseltmektedir.

Velilerin okulumuza ilgi ve iletisimleri yeterli diizeyde degildir. Yapilan veli toplantilarina,
sergilere, bilim genliklerine veli ilgisi ve katilimi saglanamamaktadir. Okul ¢evresinde veli-6grenci
profilinin sosyo-ekonomik anlamda diisiik olmasi okula olan bakig agisini etkilemektedir. Ayrica
okulumuz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmasindan dolayi, veli ilgisi azdir. Veli 6grencisini
oncelikle Anadolu Liselerine yonlendirmektedir. Velilerin Meslek Liselerine olan olumsuz bakis
acis1, evine yakin olsa dahi tercih etmemelerine sebep olmaktadir. Bu algiy1 degistirebilmek adina
oklumuzun tanitimi, sergiler ve bilim senliklerine veli, paydas okullar ve de isletmeler davet
edilmekte sunumlar yapilmaktadir. Ogrencilerimizin akademik beklentileri gok azdir.( Aile, sosyo-
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ekonomik ve Kkiiltiirel etki sebebiyle). Dolayisiyla okulumuzun akademik basarisi diisiiktiir.
Okulumuzun sehre uzak mesafede olmasi 6grenci, veli ve de 6gretmenlerin tercihini olumsuz yonde
etkilemektedir. Okulumuz Rehberlik servisinin 6grenci, veli ve 0gretmenler ile yaptigi bireysel ve
grup ¢alismalari olumlu degisimleri meydana getirmektedir. Okulumuz kiigiik ve de az kapasitelidir,
dolayisiyla Okul Idaresi, Rehberlik Servisi, Disiplin Kurulu ve &gretmen isbirligi ile okulumuz
disiplin sorunlart minimum diizeydedir.

Okulumuz 6grencilerinin  9.smiftan itibaren devlet destekli olarak Ogrenci sigortalari
yapilmaktadir. Anadolu Meslek Programda 6grenim goren 12. Sinif 6grencilerimiz 12. Sinif egitim-
Ogretim donemlerinde hafta i¢i 3 giin staj egitimlerini yapmaktadirlar.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Abdiilkadir Persembe Vakfi MTAL, 2020-2023 yillar1 arasinda bilisim teknolojileri boliimiinde
uyguladigi stratejik planiyla belirli hedeflere ulagsmayr amacglamistir. Bu hedefler arasinda
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi isttihdam oranii artirmak, teknolojik altyapiyr iyilestirmek ve
Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek bulunmaktadir. Stratejik planin uygulanma siirecinin
ardindan, okul yonetimi bu hedeflere ne dlciide ulastigini degerlendirmek i¢in kapsamli bir analiz
yapmustir.

Gerc¢eklesme Diizeyinin Incelenmesi
Ogrencilerin Mezuniyet Sonrasi Istihdam Oranim Artirmak:

Hedef: Mezunlarin %50'inin mezuniyet sonrasi 6 ay iginde istihdam edilmesi veya
yiiksekdgrenime devam etmesi.

Gergeklesme: Mezunlarin %30'i mezuniyet sonrasi 6 ay ic¢inde is buldu veya iiniversiteye
yerlesti.

Gostergeler: Mezun takip sistemi verileri, mezun anketleri.

Teknolojik Altyapinin Tyilestirilmesi:

Hedef: Tiim bilgisayar laboratuvarlarinin son teknoloji ekipmanlarla donatilmasi.
Gergeklesme: Bilgisayar laboratuvarlarinin %60' giincel teknolojilerle donatildi.
Gostergeler: Envanter kayitlari, kullanici memnuniyeti anketleri.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimini Desteklemek:

Hedef: Ogretmenlerin %100'iniin y1lda en az bir mesleki gelisim seminerine katilmas.

Gergeklesme: Ogretmenlerin %90" belirtilen siire icinde en az bir mesleki gelisim seminerine
katild.

Gostergeler: Katilim belgeleri, egitim degerlendirme formlari.

Basar1 ve Basarisizlik Nedenlerinin Analizi

Basar1 Nedenleri:
Etkili Isbirlikleri: Yerel teknoloji firmalar1 ve iiniversitelerle yapilan isbirlikleri, 6grencilere staj
ve i imkanlar1 sagladi.

Gelismis Teknolojik Altyapi: Yeni donanimlar ve yazilimlar, 6grencilerin giincel teknolojiye
erisimini sagladi.
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Ogretmenlerin  Motivasyonu:  Mesleki  gelisim  seminerlerine  katilim,  gretmenlerin
motivasyonunu ve bilgi diizeyini artirdi.
Basarisizlik Nedenleri:

Kaynak Yetersizligi: Teknolojik altyapinin %100 giincellenememesi, biit¢e kisitlamalarindan
kaynaklandi.

Dis Faktorler: Mezun istihdam oraninda hedefin tam olarak tutturulamamasi, yerel is
piyasasindaki daralma ve ekonomik kosullardan etkilendi.

Katilim Zorluklari: Ogretmenlerin %100'iniin seminerlere katilamamasi, yogun is programlari
ve kisisel sebeplerden kaynaklandi

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yéonetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * iIkdgretim Kurumlari

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk gocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve list 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * [Ikogretim Kurumlari
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani Cumhurbaskanhgi Programi
Orta Vadeli Program Cumhurbagkanhg Yillik Programi
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli Egitim Midurligi
Stratejik Plani

Akdeniz flce Milli Egitim Miidiirliigii =~ Akdeniz Iige Milli Egitim Miidiirliigi
Stratejik Plam Stratejik Plan1
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi

. Sosyal, Kiiltlrel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Givenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tagimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Okul Aile Birligi Destekleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. Ogrencilere yonelik rehberlik calismalari

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Cevre isletmeler ile isbirligi

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

P WONPIOUOPRL, WONRPWNROOONOOOUUPELE WNRERPRIWNRERPOUOPDWNROOONOUIDEWNPR

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi
. Mezunlarin izlenmesi ve Mesleki Yonlendirme

14




2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il muidirlGgimuzin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Akdeniz Kaymakamhgi v
ilge Milli Egitim Mudurligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Miidiirlikleri \
RAM
Akdeniz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudiirligi
ilce Saghk Mudirlugi
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midurlugi
Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya

< <2

ilce Emniyet Midurltgi

Ogrencilerin Staj Gorduigu isletmeler

22222 22l 2 22 <_

ilce Muftaliga

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

Ic D1s Onem Etki - .o
Paydas Adi Paydas  Paydas Derecesi Derecesi Sechie]
Akdeniz Kaymakamligi ! 5 5 5
llce Milli Eg_ltlm MadurlGgu Idare ve \ 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5

15



Okul Mudrlikleri V
RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Mudurlugi
Akdeniz llge Saghk Midarligu

Ail eve Sosyal Politikalar ilce Miidirligi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

ilce Emniyet Mudirligi

Ogrencilerin Staj Gordugi isletmeler

ilce Miftilugu

A A B DD W PR W B W WWR WL
S B BN WA LW PR LWL WLWRE OO0 W
S B BN WA LW PR LWL WLWRE OO

L2 2222222222 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
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Abdiilkadir Persembe Vakfi MTAL olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismas1 “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari
istenmistir. Boylece Abdiilkadir Persembe Vakfi MTAL durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak
katilimi dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul galigsanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 40 kisi katilmustir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlart:

1. Miifredat Giincellenmesi: Hizla gelisen bilisim teknolojileri alaninda 6grencilerin giincel bilgilerle
donatilmasi i¢in miifredatin siirekli olarak gdzden gegirilmesi ve yenilenmesi.

2. Endiistri Isbirlikleri: Ogrencilere staj ve is imkanlar1 saglamak amaciyla yerel teknoloji firmalar1 ve
iiniversitelerle daha giiclii isbirlikleri kurulmasi.

3.Laboratuvar Ekipmanlarinin Yenilenmesi: Bilgisayar laboratuvarlarinin en son teknoloji
ekipmanlarla donatilmasi ve mevcut donanimin giincellenmesi.

4.Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi: Ogretmenlerin diizenli olarak mesleki gelisim seminerlerine
katilmalar1 ve sektordeki yenilikleri takip etmeleri i¢in tesvik edilmesi.

5.0grenci Destek Programlar1: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemek iin
rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin gii¢clendirilmesi.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
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1.Bagaril1 Staj Programlari: Mevcut staj programlarinin 6grencilere sagladigi pratik deneyim ve ig
hayatina hazirlik konusunda sagladig katkilar.

2.Ogrenci Proje Calismalart: Ogrencilerin katildig1 ve basariyla tamamladig1 proje calismalar1 ve
yarigmalarda elde edilen basarilar.

3. Ders Igerigi ve Kalitesi: Bilisim teknolojileri derslerinin igerigi ve bu derslerin kaliteli bir sekilde
iglenmesi.

4.Okulun Dijital Altyapisi: Okulun sundugu internet erigsimi ve dijital kaynaklarin 6grenciler ve
Ogretmenler tarafindan memnuniyetle kullanilmasi.

5.Kariyer ve Ise Yerlestirme Destegi: Mezun dgrencilerin is bulma siireglerinde okuldaki kariyer ve
ise yerlestirme ofisinin sagladigi destekler

2.7. Okul/ Kurum I¢i Analiz
2.7.1. Tesgkilat Semasi

Sekil 1: Abdiilkadir Persembe Vakfi MTAL Teskilat Semasi

Okul Midirii
\A Okul Aile
Birligi
Komisyonlar - Miidiir yardimeilar ‘ Kurullar

‘ !
S S

Ogretmen Ogrenci Personel

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amacglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acgisindan blylik ©6nem
tasimaktadir.
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Tablo 3: Abdiilkadir Persembe Vakfi MTAL Calisanlarmmin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore
Dagilim

Okul Miidiirii 1 1

Miidiir yardimcilari 2

Brans (")gretmenleri 4 | 48| 7 |10] 17

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personeller 1 1

Yardimci Personeller 1 1] 2
TOPLAM 514109 8 | 13| 21 1 1| 2

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
024Y

Hizmet Siireleri il Itibariyla

Kisi Sayis1 %o
5-6 Y1l 1 25
7-10 Yl 1 25
10.....Uzeri 2 50

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlan

AD-SOYAD KATILDIGI HIZMETICi EGITiM SAYISI

ALI KENAN BURSA 38
ASLI KOBA 27
CUNEYT ABIiHA 21
CUNEYT URGUN 64
CICEK GOK 29
EBRU ESKARABAY 20
ELIF LALETAS 123
EYLEM AKYUZ 23
HULYA KATIRCI 50
MEHMET ASKIN CELEBI 18
NURCAN TASALTI 28
NURDAN OZEL 23
OKAN DEMIRKOL 25
OKSAN KEKILLI 33
ONUR GUNDOGAN 224
SULTAN BILGIN 48
SUZAN CEYRAN 58
SUZAN KIZILIRMAK 18
SENCAN SONMEZ PIROGLU 29
TOLGA BAYRAM 18
YASEMIN KELES 21
YASIN TITiz 155
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti ~ Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili

£ Alan Diizenlenen  Egitim/Paylagim
= 24 Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
£ = 5 >
5 g 2 2 = »
£ S & ) 2 =
z 2z | Gg | @ = S 2
n —
g ~s E5 @ - 2 >~ S 4
a g 8 s 8 < 2 5 2 - S
x IR >%2 O z & 5 v 2
= s g A & Q Z 5 2 & = >~
S ~ g g = o= @ 2, 2 =
sz 3z gz Z 2 g = | E 2 5
= 5 = 2 = 2 ) 15 x o) ) =
Fr | 22| 22| g & & |2 | & 5 &
- Q Q ) Q >
1 1 1 1 58 2 29 2 3 5

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel
teknolojik araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolima yirutidlmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak ¢alismalar yuratilmektedir. MidurlGglimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) tzerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
AKILLI TAHTA SAYISI 12 12 12 0
MASA USTU BILGISAYAR SAYISI | 20 25 32 20
TASINABILIR BILGISAYAR 0 1 3 5
PROJEKSIYON 1 1 1 0
TV SAYISI 1 1 1 0
YAZICI SAYISI 1 3 3 2
FOTOKOPI MAKIiNA SAYISI 2 2 2 2
INTERNET BAGLANTI HIZI 50 mbps 100 mbps
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odasi 1
Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltge bliylkligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yiritaldGga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biltce 40000 52000 67600 87880 114244
Okul Aile Birligi 12000 15600 20280 26364 34273,2
TOPLAM 52000 67600 87880 114244 148517
Tablo Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 ‘ 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIiDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 464558 | 4645,58 |5665,35 5665,35 | 8093,35 8093,35
Telefon 82345 (82345 |[1176,35 1176,35 | 1680,5 1680.5
Sosyal Faaliyetler 1473,84 | 1473,84 | 1797,36 1797,36 |2567,66 2567,66
Kirtasiye 1272,63 |1272,63 |1551,99 1551,99 |2217,13 2217,13
GENEL TOPLAM 8215,50 |8215,50 |10191,05 10191,05 | 14558,64 | 14558,64

20



2.7.5. istatistiki Veriler

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP 9A 7 12 19 AMP 9B 5 17 22
AMP 10A 8 14 22

AMP 11A 7 11 18 AMP 11B 6 13 19
AMP 12A 5 16 21 AMP 12B 9 9 18
AMP 9A 1 5 6 AMP 10A 1 0 1
HAFIF HAFIF

DUZEYDE DUZEYDE

ZIHINSEL ZIHINSEL

ENGELLI ENGELLI

Ogrenci Sayilar

Akademik Basar1 Veriler

1 6grencimiz 6n lisans programina giden 6grencimiz bulunmaktadir.
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri
Okulumuzda 2 6grencimiz giires ve tekvando dalinda lisanslidir.
Ogrenme stilleri envanteri

Ogrenme Stilleri Envanteri 40 6grenciye uygulanmstir. Genel okul sonuglarina baktigimizda toplam
puanlar GORSEL alt kategorisi i¢in 85, DOKUNSAL alt kategorisi i¢in 41, ISITSEL alt kategorisi
icin 37 dir. Gorsel alt kategorisinde en ¢ok isaretlenen maddeler “Bagkalarmin ne yaptigim
gozlerim”, “Duydugum ama gormedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim”, Dokunsal alt
kategorisinde en ¢ok isaretlenen maddeler “Calisirken sik sik ara verir, bagka seyler yaparim”, “Aktif
olarak katildigim etkinlikleri severim.”, Isitsel alt kategorisinde en c¢ok isaretlenen maddeler
“Anlatmay1 yazmaya tercih ederim.” “Yazili karikatiirleri severim.” dir.

ONERILER

Ogrencilere bireysel sonuglar1 hakkinda geri déniisler yapilabilir.

Ogretmenlerimize ve dgrencilerimize farkli 6grenme stilleri i¢in asagidaki bilgiler dogrultusunda
oneriler verilebilir.

Gerektiginde 6gretmen gruplariyla 6grenciler hakkinda bilgi alisverisi yapilabilir.

GORSEL:

Gorseller 6zel yasantilarinda genellikle diizenli ve titizdirler. Daginik bir masada ders calisamazlar,
once masay1 kendilerine gore diizenlerler, daha sonra ¢alismaya baslarlar. Cantalari, dolaplart her
zaman diizenlidir. Tam olarak 6grenebilmeleri i¢in dersin mutlaka gorsel malzemelerle desteklenmesi
gerekir. Harita, poster, sema, grafik gibi gorsel araclarla kolay Ogrenirler ve bu araglarla
ogrendiklerini kolay hatirlarlar. Bilgi ve kavramlar1 sembol ve resimlere doniistiirmeleri anlamalarini
ve bellekte tutmalarmi kolaylastirir. Bir sey diistinlirken gozleri yukar1 dogru bakar. Gorseller en iyi
nasil 6grenir? :

* Yazarken okurken renkli kalemler kullanmali, 6nemli konularin altini renkli kalemle ¢izmelidir
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* Ders dinlerken not almalidir

* Anahtar sozciik kartlar1 hazirlamali, kisa notlar alarak pekistirmelidir

+ Ogrenmesi gereken materyalleri kendine gore renklendirmeli, organize etmelidir

* Ders calisirken sessiz bir ortamda ve tek basina olmalidir

* Cozmeye calistig1 problem birka¢ agamali ise her agsamanin nasil oldugunu ve gegisiyle ilgili
aciklamali bilgiler yazmalidir

* Video ve bilgisayar programlarindan yararlanmalidir

ISITSEL:

Isitseller, ses ve miizige duyarlidirlar. Sohbet etmeyi, birileri ile ¢alismay1 severler. Daha ¢ok
konusarak, tartisarak 6grenirler. Bu nedenle siifta son derece aktiftirler. Bir sey diisiiniirken kulak
hizasina dogru bakarlar. Bir bilgiyi hatirlamak istediklerinde genellikle o bilgiyi aktaran kisinin
anlatim tarzin1 veya daha &nce bireysel olarak yaptiklari sesli tekrar1 hatirlamaya ¢ahsirlar. Isitseller
en iyi nasil 6grenir?

Caligma gruplari olusturmali ve o gruplarla ¢alismali ya da bir ¢alisma arkadasi bulmalidir

« Isittigini hatirladig1 i¢in konulari tekrar ederken yiiksek sesle okumalidir

* Basamakli bir sekilde Ogrenmeleri gereken seyleri basamakli olarak yazip yiiksek ses ile
soylemelidir

* Onemli konular ve talimatlar1 yiiksek sesle okumali/tekrarlamalidir

* Problem ¢ozerken kendi anladigi sekilde, yiiksek sesli, kendi sozciikleriyle ifade etmelidir

* Ders calisirken ses kayitlari yapip bunlari sinavlara hazirlanirken tekrar amagli kullanabilirler

DOKUNSAL:

Kinestetikler oldukca hareketlidirler. Sinifta yerlerinde duramaz, siirekli hareket etmek isterler. Bu
hareketlilik, uygun islere yonlendirilmezse genelde problem yasayabilirler. Dersin sadece anlatilmasi
veya gorsel malzemeler ile zenginlestirilmesi, kinestetik 6grenciler i¢in 6grenmede her zaman igin
beklenen olciide katki saglayamamaktadir. Ogrenebilmeleri icin mutlaka ellerini kullanacaklari,
yaparak yasayarak 6grenme dedigimiz 6grenme tekniklerini kullanmalar gerekir. Diisiiniirken asagi
dogru bakar, daginiktirlar. Yeni bir sey Ogrenirken hareket ederek Ogrenmeyi tercih ederler.
Dokunsallar en iyi nasil 6grenir?

* Ders calisirken kendi istedigi yerde ve sekilde caligmalidir

* Calisirtken elinde notlar ve kartlarla yiiksek sesli okumalar yapmalidir, bu yontemle 6grenme
kolaylasir

* Calisirken hareket etmesi kisitlanmamalidir

* Dersi dinlerken miimkiin oldugunca hareket etmelerine imkan taninmali ve elinde bir seyler varsa
diisiiniilenin aksine bu sekilde daha iyi Ogrenme sagliyor olabilecegi de goz Onilinde
bulundurulmalidir

» Laboratuar caligmalar1 i¢in fazladan izin verilmelidir. Konu ile ilgili miize, tarihi yerler gibi
yasayarak O0grenebilecegi yerlere gitmesi Onerilebilir

* Oyunlarda rol alarak deney yaparak yazarak ¢ok daha verimli bir siire¢ gegirir

Gerektiginde 6gretmen gruplariyla 6grenciler hakkinda bilgi aligverisi yapilabilir.
Devam-devamsizlik verileri
42 devamsizlik yapan 6grenci bulunmakta ve gerekli tedbirler alinmaktadir.

OKUL DIiSIiPLININi ETKILEYEN FAKTORLER ANKETI OKUL GENEL

SONUCLARI
OGRENCI SAYISL: 57
MADDELER FREKANS | YUZDE

Okul kurallar1 agiklanmadigindan kurallara uygun davranip

1 - S 17 30
davranmadigimi bilmiyorum.
Kurallara nigin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig

2 o 24 42
degilim.
Smif i¢inde kendimi gdstermek istiyorum. Sirf bunun i¢in

3 o . 11 19
yaptigim davraniglar kurallara ters diigiiyor.
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4 Ogretmen-6grenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak 14 75
gortyorum.
5 | Hatali davranisimi diizeltmek i¢in zaman taninmiyor. 9 16
6 | En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz. 6 11
7 | Derslerinde bagarili 6grencilerin hatalar1 gézardi ediliyor. 7 12
3 Davranislarimiz degerlendirilirken gretmenin haklilig: ilkesinden 4
yola ¢ikiliyor
Bazen okul ve smif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere
9 - - 3 5
olmadik bi¢imde ceza veriliyor.
10 | Ayni1 hatali davranisi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor. 5 9
Kendimi kontrol etmekte zorluk c¢ekiyorum bu nedenle de
11 |. 3 5
istemeden hatali davraniglarim oluyor.
12 | Baz1 6gretmenleri kizdirmak i¢in kurallara aykir1 davrantyorum. 2 3
13 Higbir hata esnek karsilanmiyor. Miikkemmel davranmamiz 7
bekleniyor.
14 | Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konugsmak daha ilging geliyor. 15
15 | Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. 2
16 Onur  kurulundaki  Ogrencilerin  objektif  olmadiklarini 9
diistiniiyorum.
17 Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden 13
Ogretmene degisiyor.
18 | Bazen nigin cezalandirildigimi anlamiyorum.
19 | Ailemden bask1 goriiyorum. Okulda hayatimi yasamak istiyorum.
Arkadaslarima ters diigmemek icin onlarin hatali davranislarina
20 16
uymak zorunda kaltyorum.

VERILERIN ANALIZi

Anket, Kasim ay1 i¢inde rehberlik ve psikolojik danisma servisi tarafindan
uygulanip degerlendirildi. Test maddelerine verilen cevaplar yiizde olarak yukarida
verilmistir. Manidar olan sonuglar 5 madde altinda toplanmistir. Bunlar:

1) Uygulamaya katilan 6grencilerin %42'si, "Kurallara ni¢in uymak zorunda
oldugumu tam olarak anlamis degilim." belirtmistir.

2) Yine Ogrencilerin %311 "Kurallara uyma zorunlulugu standart degil.
Ogretmenden 6gretmene degisiyor." belirtmislerdir.

3) %30'u " Okul kurallar1 agiklanmadigindan kurallara uygun davranip
davranmadigimi bilmiyorum." belirtmiglerdir.

4) %28'i "Arkadaglarina ters diigmemek i¢in, onlarin hatali davraniglarina uymak
zorunda kaldiklarini1" belirtmislerdir.

5) %26’s1 " Derslerde sikiliyorum arkadaglarla konusmak daha ilging geliyor "
belirtmislerdir.

COZUM ONERILERI

1) Oncelikle egitim-6gretim yili basinda olmak iizere dgrencilere sik sik M.E.B.
Ortadgretim kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yénetmeliginin “Ogrencilerden Beklenen
Davranislar” (Mad.15); Kilik Kiyafet Yonetmeliginin, Disiplin Cezalan ve Cezay1
Gerektiren Davraniglarin  (Mad.16) simif Ogretmenleri araciligr ile okunarak
tekrarlanmasi.

2) Okulda genel diizen ve disiplini saglamanin herkesin isi oldugu; herkesin idare
kadar sorumlu oldugu ve her Ogretmenin aym hassasiyeti gostermesi gerektigi
ilkesinin benimsenmesi ve davranisa dokiilmesi.
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3) Disiplin Kurulu, Psikolojik Danisman, Onur Kurulu, Okul Ogrenci Kurulu, Stmf
Ogretmenler Kurulu ile kamuoyu olusmas igin ilgili toplantilar yapilmast.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midri ve Mudir Yardimcisi 1 3
idari Personel 1
Brans Ogretmeni 11 14 25
Rehber Ogretmen 0 1
Yardimci Personel 1 2
Toplam Calisan Sayilari 14 18 32
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akill Tahta Sayisi 12 Yazici Sayisi 3
Masadsti Bilgisayar Sayisi 32 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 internet Baglanti Hizi 50 mbps
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 35 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 11.000 | Pansiyon X
Okul Bahcgesi (Acik Alan)(m2) 10.000
Okul Kapali Alan (m2) 1.000
sportif amacli toplam alan (m?) 250
Kantin (m2) 50
Tuvalet Sayisi 4
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ABDULKADIR PERSEMBE VAKFI MTAL
2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI

OKUL ORTAMINI DEGERLENDIRME ANKETi OKUL GENEL SONUCLARI

MADDELER FREKANS | YUZDE
1 | Ogrencilere ¢ok sert davrandig igin, miidiiriin odasina girmekten cekinirim. 11 10
2 | Okul midiirii bizlere ¢ok iyi davraniyor, bu da hogsuma gidiyor. 75 68
3 | Okul miidiirii yaptigimiz higbir seyi begenmiyor, her seyde hata bulup bizleri azarliyor 21 19
4 Miidiir bazen sevecen, anlayisli, bazen de ¢ok kirict davraniyor. Nasil yaklasacagima iliskin 17 15
karar veremiyorum.
5 | Miidiiriimiiziin beni azarlamamasina karsin, arkadaslarima ¢ok sert davrandigini gériiyorum 11 10
6 Okula zamaninda gelemedigimde miidiir yardimcisi beni azarliyor, bana ge¢ kagidi N 7
vermekte zorluk ¢ikariyor
7 | Ustiime, basima o kadar ¢ok karisilmasini istemiyorum 55 50
N Okulda hasta oldugumda veya bir arkadasim hastalandiginda sevk ya da izin kagidi almak 9 N
¢ok zor oluyor.
Miidiir yardimcistyla konusmaya gittigimde veya beni kendisi ¢cagirdiginda beni hig¢
91, . o 7 6
dinlemiyor, kendisi bildigini okuyor.
10 Okul kat1 kurallarla yonetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum. Ogrencileri istekleri hig dikkate 9 8
alinmryor.
11 | Bir konuyu bilmedigimde bazi 6gretmenler beni azarliyor 3 2
12 | Baz1 6gretmenler sinifta hos olmayan sézler soyliiyorlar. 3 2
13 Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, simifta kendimi ¢ok rahat ve deger verilen 47 4
bir insan olarak gériiyorum
14 | Ogretmenlerin kati olmalar1 ve bagirip ¢agirmalari gerekiyor. Ben bunu istiyorum 7 6
15 Istenmeyen bir davramsta bulundugumda, 6gretmenlerin veya idarecilerin dayak atmalarim 3 )
istiyorum.
16 | Laboratuardan daha ¢ok yararlanmak istiyorum.. 28 25
17 | Miizik dersinde dersi hi¢ kimse dinlemiyor, ders yapilmiyor. 1 1
18 | Okul kiitiiphanesinden yararlanmak istiyorum 21 19
19 | Okulumuzdaki rehber 6gretmeni tanimiyorum 2 2
20 | Rehberlik servisine girdigimde okuldaki farkli bir odaya girdigimi hissediyorum 48 44
21 | Ihtiyacim oldugunda rehber 6gretmeni bulabiliyorum. 51 46
22 | Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugu zaman rehberlik servisine girmekte ¢ekiniyorum. 7 6
23 | Rehber dgretmen sinifta olsun odasinda olsun beni dinlemiyor bildigini okuyor 1 1

25




24 | Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugunda ondan yardim alabilecegimi diigiiniiyorum 67 61

25 | Rehberlik servisinin daha farkli dizayn edilmesini istiyorum 42 38

26 | Hizmetliler 6grencilerle kaba konuguyorlar 2 2

27 | Hizmetliler bazi temizlik iglerini bana yaptirtyorlar. 2 2

28 | Okula geldigimde okulun boliimlerini kirli gorityorum 6 5

29 Kantinden rahat alig-verig yapamiyorum, kirtasiye ve yiyecek ihtiyaclarimi disaridan 7 6
karsiltyorum.

30 Rehberlik calismalariyla ilgili olarak sinif 6gretmenimiz haftada bir ders disinda bir konuyu 3 7
bize agikliyor ve tartisiyoruz.

31| Sizce problemli bir aileniz var mi? 21 19

VERILERIN ANALIiZi

Anket 110 6grenciye uygulanmistir. Test maddelerine verilen cevaplar yiizde olarak yukarida
verilmistir. Dikkat ¢eken sonuglar 5 madde altinda toplanmistir. Bunlar:

Y
2)
3)

4)
5)

Uygulamaya katilan 6grencilerin %68'si, "Okul miidiirii bizlere ¢ok iyi davraniyor, bu da
hosuma gidiyor." Belirtmistir

Yine dgrencilerin %61'i "Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugunda ondan yardim alabilecegimi
diisiiniiyorum” belirtmislerdir.

%50'si " Ustiime, basima o kadar ¢ok karisilmasini istemiyorum." belirtmislerdir.

%46's1 " Thtiyacim oldugunda rehber 6gretmeni bulabiliyorum." belirtmislerdir.

%42’si “Ogretmenlerin hepsi arkadas gibi davraniyorlar, smifta kendimi ¢ok rahat ve deger
verilen bir insan olarak gériiyorum” belirtmislerdir.

32. ve 33. Maddelerde yer alan sorulara verilen cevaplarda 6grencilerin derslerine giren ve en ¢ok
sevdikleri iki 6gretmeni ile en ¢ok sevdikleri iki ders arasinda benzerlik goriilmiistiir.

1)
2)

3)
4)

ONERILER

Ogretmen-grenci iletisimini giiglendirmek, 6grencilerin okula karsi aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik sosyal etkinlik ¢alismalar1 yapilabilir.

Okul idaresi, 6gretmenler, 6grenciler ve veliler arasindaki igbirligine 6nem verilerek iletigim
becerileri, psikolojik saglamlik vb. rehberlik etkinlik ¢calismalart yapilabilir.

Veli toplantilari, ev ziyaretleri arttirilarak 6grenci takibi konusuna daha 6zen gosterilebilir.
Okul ortamimin diizenlenmesinde ya da belirlenecek kurallarda 6grenci dilek ve sikayetleri
dikkate alinarak daha olumlu okul iklimi olusturulabilir.
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Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 | 2027 | 2028
o . 8 6 5 5
PG.1.1.a | 9.Sinif tekrari yapan 6grenci orani (%) 12 10
PG.LLb | (jniversite kazanan dgrenci orani (%) 5 10 15 20 30 3
PG.1.1.c Sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin 5 7 9 10 12 15
sayisl
PG.1.1.d | Sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetlere 90 95 97 99
80 85
katihim orani (%)
PG.11.e Bilimsel faaliyetlerin sayisi 2 3 4 > 6 /
PG.1.1f Bilimsel faaliyetlere katilim orani (%) 50 60 70 80 20 %
PG.1.1.g Ders disi egzersiz sayisi 2 3 4 > 6 7
PG.1.1.h | Dersdisi egzersiz faaliyetlerine katihm 40 45 50 60
30 35
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Ders basarilari, kazanim takibinin Ziimre dgretmenler kurulu | Aylik
yapilacaktir.
1.1.2 | Karsilastirmali sinavlar yapilacaktir. Zimre baskanlari kurulu Aylik

Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm

1.13( Zimre 6gretmenler kurulu | D6nem baslarinda
saglanacaktir.

1.1.4 | Sosyal etkinlikler diizenlenecek. Sosyal etkinlikler kurulu Ekim Mart

1.1.5 | Sportif etkinliklere katilim arttirilacaktir. Beden egitimi 6gretmeni Ekim Mart
Ders disl egzersizlere katilan 6grenci sayisi | . ..

1.1.6 Ogretmenler kurulu Eylul
arttirilacaktir.

1.1.7 Arastirma proje yarismalarina katilim sayisi Ders disi egzersiz yapanlar | Ekim

arttirilacaktir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a Universite kazanan égrenci orani (%) 5 10 15 20 25 30
PG.1.1.b Yetistirme kurslarina katilan 6grenci 40 50 60 70
20 30
orani (%)
PG.1.1.c Okul sonrasi mesleginde istihdam edilen 5 10 15 20 25 30
Ogrenci orani (%)
PG.1.1d Ders disi meslek kurslari sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.1.1.e Ders disi meslek kurslarina katilan 30 35 40 50
o ; 0 25
Ogrenci orani (%)
PG.1.1.f Kariyer giinleri sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.1.1.g STEM egitimi almis 6gretmen sayisi 1 4 6 8 10 12
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Karsilastirmali sinavlar yapilacaktir. Zimre 0gretmenler kurulu | Aylik
1.1.2 Desteklen]e ve yetigtirme  kurslarina Zimre 6gretmenler kurulu | Dénem baglarinda
katihm saglanacaktir.
113 I§'I.etme ' memnuniyet anketi Koordinator dgretmenler Donem  basi ve  donem
diizenlenecektir. sonlarinda
1.1.4 | Ders disi meslek kurslari dizenlenecektir. | Meslek 6gretmenleri Ekim
1.1.5 | Kariyer giinleri diizenlenecektir. Rehberlik 6gretmeni Aylik
1.1.6 | STEM egitimi verilecektir. idare Seminer Dénemi

2.7.6 Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine
egemenliginin Olclsinl gosteren araglarin bitinidur.
Kurum kiltari, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigl yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inancglarin batinddar, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

1. Asagidaki maddelerde sonuglar genel olarak olumlu:
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

2. Asagidaki maddelerde sonuclar ise genel olarak olumsuz:

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

1. Asagidaki maddelerde sonuglar genel olarak olumlu:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

2, Asagidaki maddelerde sonuclar ise genel olarak olumsuz:

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glgli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Gyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1. i¢sel Faktorler

1 Davranislarinda 6zverili olup genel olarak okula uyumludurlar. Ogrencilerin isletmede belirtilen

kurallara uymasi, is ahlaki sorumluluklari, usta 6gretici ve kurum idarecilerine yonelik davranislarinin

olumlu olmasidir.
Yeniliklere agik ve isbirligi konusunda isteklidirler.

Yapilan etkinliklere katkida bulunurlar.

Yeterli sayida derslik ve alanin olmasidir.

Temel ihtiyacglara yonelik tiim donanima sahip olmamiz.
Odenegimiz olmasidir.

Yenilikgi uygulamalarin desteklenmesidir.

(eI LN NNV, N RS N )

Etkili, saghkli ve birebir iletisim kurulabiliyor olmasidir.

Akademik basari diizeylerinin diisik olmasidir.

Sosyal ve kiilturel etkinligin yetersiz olmasidir.

ilgisiz, okulla isbirliginin sinirl olmasi ve genel anlamda maddi durumlarinin kétii olmasidir.
Ek binamizin eski olmasi, merkeze uzak olmasidir.

Isitma ve sogutma sistemlerinin zayif olmasi, elektrik kesintilerinin fazla olmasidir.

Okul Aile Birliginin biitgesinin az olmasidir.

Sosyal faaliyetlerin yetersiz olmasidir.

0 NN B W N~

Veliile iletisimin gerekli seviyede olmamasidir.
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2.8.2. Dissal Faktorler

Alan olarak 6grencilerin kolay is bulabilmeleridir.
Yerelde ulasilabilecek isadamlarinin olmasidir.
Okulun bulundugu bolgede kaltur farkliliginin kabul gérmesidir.

Distik maliyetli isler yapilabilmesi

D B~ W N =

Meslek lisesi olmamiz. Koordinatoér 6gretmenlerin belirtilen planlarda isletmelerde 6grencileri
denetlemesi ve herhangi bir isletme-6grenci arasindaki olasi sorunlari en kisa zamanda ¢6zim
yolu olusturmaktadir.

6 Ogrencilerin okula bdlge iginden ulasiminin kolay olusudur.

1 Bolgemizdeki alt kademe 6grencilerinin okulumuzu tercih etmemesi

2 | Boélgenin Ekonomik yapisinin zayifligi, meslek lisesinden mezun olan 6grencilerin kendi
alanlarinda istihdamlarinin kisitli olmasi

3 Velilerin okula karsi olan ilgisizligi, egitim seviyelerinin duisuklugu

4 | Mali Kaynak Yetersizligi nedeniyle arag ve gereclerin glincellenememesi

5 Liseye gegis sisteminin okulumuza kayit oranlarini diistirmesi

6 Merkeze uzaklik nedeniyle kiiltiirel etkinliklere katilimin azligidir. Ogrencilerin isletmelerde

okuldan aldig1 mesleki ve becerilerini stirekli uygulayabilecegi calisma sahalarinin kisitli olmasi

2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin (ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin strecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiri, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim

Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecleri is Guvenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midirlaglimtzian Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmigtir.

3.2. MiSYON

Abdiilkadir Persembe Vakfi MTAL olarak; gelecege ilham vermek i¢in adaletli ve hosgoriilii bir
ortamda giiven duygusu i¢inde kendini her daim 6zel ve mutlu hisseden bireyler yetistirmek.

3.3. ViZYON

Hayata ve bir iist 6grenime hazirlanirken kaliteyi bilenlerin vazgeg¢ilmezi olmak.

3.4. TEMEL DEGERLER

1) Genellik ve Esitlik

2) Planlilik

3) Ferdin ve Toplumun ihtiyaglari
4) Yoneltme

5) Egitim Hakki

6) Firsat ve imkan esitligi

7) Sureklilik

8) Atatiirk ilke ve inkilaplari ve Atatiirk Milliyetciligi
9) Demokrasi Egitimi

10) Laiklik

11) Bilimsellik

12) Karma Egitim

13) Okul ve Ailenin isbirligi

14) Omiir Boyu Ogrenme

15)Yenilikgilik
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITIiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlartyla tamamlamalarini saglamak

i{f‘DEF Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
. . Hedefe | npeyeut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 1.1.1. Okula kay1t olanlarin mezun 20 90 93 95 08 99 100
olma orani (%)
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 0gretim yilinda 30
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 0 10 15 25 35 50
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirlii- 10
ozlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci | Oran 25 15 12 9 6 0
orani
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik 10
yapan dgrenci sayist Oran 38 25 15 10 5 0
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 6grenci 10
sayisl ve orant Oran 4 3 2 1 0 0
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10
kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine 0 10 30 60 120 155
devam etmeyen 0grenci orani (%)
P.G. 1.1.7. Orta 6gretimde 9. Sinif tekrar 10
orani (%) 12 8 6 4 2 0
Koordinator Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcist

Is birligi yapilacak birimler Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

- Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devanminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmasi

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiillecektir.

S.1.1.2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligkin farkindalik ¢aligmalar
Stratejiler gibi telafi tedbirleri alimacaktir.

S.1.1.3. Okul ortamimin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S.1.1.4. Sinif tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler

gelistirilecektir.

S.1.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak

Riskler
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caligmalar yapilacaktir.

S.1.1.6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.1.1.7. Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin uygun alanda

egitim alabilmeleri i¢in rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri

yapilacaktir.

S.1.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Maliyet 7137,2549
Tahmini

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi

. - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik

Tespitler yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin

fazla olmasi
ihtiyaclar - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
SOSYAL ETKINLIKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 | fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
HEDEF Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
2.1 etkinliklere katilim oranini artirmak.
i} : Hedefe | npeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim 30
yilinda bilimsel, l_<u1tur_el, sanatsal ve §pon1f o 35 45 53 70 9
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
say1st
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en 40
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 15 25 35 45 55 65
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladig yerel, 30
ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 16 30 55 80 110 150
katilan 6grenci sayisi
Koordinatsr Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

is birligi yapilacak birimler Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Ogrenci isteksizligi

Riskler
S.2.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
Stratejiler saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal

hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢caligmalarina katilimlar
artirllacaktir.
S.2.1.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
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edilecektir.

S.2.1.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S.2.1.5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligryla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.1.6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirllacaktir.

Maliyet 3058,823

Tahmini
Ogrenciler arasinda egitim firsatlarina erisimde esitsizlikler mevcut.

Tespitler Kirsal ve dezavantajli bolgelerde egitim altyapis1 ve 6gretim kadrosu yetersiz.
Okullar arasinda fiziki kosullar ve teknolojik imkanlar bakimindan biiyiik farklar
bulunmakta.

ihtiyaclar Dezavantajh bolgelerdeki okullara ek kaynak ve destek saglanmasi.

Ogretmenlerin ve egitim materyallerinin esit dagiliminin saglanmas.

EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 | yenilikgi, girisimci, iretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile
31 ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
. . Hedefe | ypoycng HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.1.1. On Lisans (2..¥1111k‘) 15 ) 5 i 20 20 35
programlarina yerlesen 6grenci sayisi

.G.3.1.2. Li 15
P.G.3.1 2 VLlsar}s (4 Yillik) programlarina 0 6 10 15 ” 36
yerlesen 6grenci sayisi

.G.3.1.3.0g ileri i 1
P.G3 1 3. Ogrencilerin y1l sonundaki 5 256 300 | 315 | 350 375 | 400
derslerin basar1 ortalamasi
1I{’i.G.23.1.4. Ogrenci bagina okunan ortalama 15 6 3 10 12 14 16

tap sayisi
P.G.3.1.5. Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci 15
Sayis 8 6 4 2 0 0
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrar1 15
Yapan Ogrenci Sayist 66 55 40 30 15 0
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolay1 Sinif 10
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist 8 6 d 2 0 0
Koordinatér Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi
fs birligi yapilacak birimler Brang Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Ogrenci isteksizligi
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S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolar1 araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6grencilerin dili
kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.1.5. Okul i¢cinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 7137,2549

Tahmini

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini erken yaslarda belirlemek icin yeterli 6lgme ve
degerlendirme araclari bulunmamakta.

Tespitler Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore yonlendirilmesinde standart bir siirec eksikligi
mevcut.
Egitim miifredatinin esnek hale getirilerek, 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore
inti uyarlanabilmesi.
iyaclar

Akademik destek programlarinin yayginlastirilmasi ve 6grencilere ek ders, etiit ve
danismanlik hizmetlerinin sunulmasi.

EGITiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 | birlikte i gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.
HEDEF Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
3.2
) . Hedef | Mevcu HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e t
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Meslek dersleri not ortalamasi 15 65 70 75 80 85 90
P.G.3.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan 15
Ortalama51 79 85 88 90 92 94
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan dgrencilerden 15
isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili 80 85 88 90 92 95
memnuniyet orani
P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan 15
en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci 2 5 7 9 12 15
orant
P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 15
teknoloji vb. konularda {iretilen proje sayist
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri 16 24 34 = S e
alani)
P.G.3.%6. Oncelikli olarak yapay zeka, ileri 10 5 13 2 3 36 45
teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
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uluslararasi boyutlarda katilim saglanan
etkinlik sayis1
P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve faydali 15
model bagvuru sayist 2 5 9 13 17 23
Koordinator Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi
Is birligi yapilacak birimler Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Ogrenci isteksizligi
S.3.2.1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S.3.2.2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve ogrenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve ogrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S.3.2.3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
Stratejiler etkinliklere katilim saglanacaktir.
S.3.2.4. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini  gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢calismalar gelistirilecektir.
S.3.2.5. Yesil becerilerle, 6grencilere cevre temizligi etkinlikleri, aga¢ dikme programlari,
atik ayristirma programlar1 gibi deneyimler sunulacaktir.
S.3.2.6. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Maliyet 7137,2549
Tahmini
Meslek liseleri ve diger mesleki egitim kurumlarmin donanim ve 6gretim kadrosu
Tespitler acisindan yetersizlikleri mevcut.
Mesleki egitim programlarinin i diinyasi ile entegrasyonu yeterince saglanamamakta, bu
da 6grencilerin is piyasasinda ihtiya¢ duyulan becerileri kazanmalarini zorlagtirmakta.
Meslek liseleri ve diger mesleki egitim kurumlarimin fiziki ve teknolojik altyapilari
giiclendirilmeli.
Mesleki egitim programlari, is diinyasinin ihtiyaclarina uygun sekilde giincellenmeli ve is
ihtiyaclar diinyast ile giclii is birligi kurulmali.
Ogrencilerin staj ve is basinda egitim imkanlarma erisimleri artirilmali ve bu siiregler
yakindan takip edilmelidir.
Mesleki rehberlik hizmetleri yayginlastirilarak dgrencilerin kariyer planlamasi konusunda
bilinglendirilmeleri saglanmali.
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EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve

AMAC 3 | birlikte is gorme aliskanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEF Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri
33 giiclendirilecektir.
) . Hedef | Mevcu HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI e t

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenci goriismeleri sayist 25 38 65 38 110 121 140
P.G.3.3.2. Veli gdmsmelerl Sayisi 25 30 40 60 90 120 135

s o . 25

P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri say1st 6 8 10 14 16 20
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer giinii sayist 25 2 6 9 13 15 20
Koordinator Birim Okul miidiir/ Miidiir yardimcist
Is birligi yapilacak birimler Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Ogrenci isteksizligi

S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.3.3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
Stratejiler sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerinde yer almasi saglanacaktir.
S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek dgrencilerin motivasyonlarinin artirilmast
saglanacaktir.

S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet 4078,43137

Tahmini

Sosyal ve duygusal becerileri (empati, is birligi, iletigim vb.)
gelistirecek egitim programlari yaygin degil.

Tespitler Takim ¢alismasi ve is birligi gerektiren projeler ve aktiviteler

okullarda yeterince uygulanmiyor.

Rehberlik hizmetlerinin kapasitesi artirilmali, rehber
Ogretmen sayisi ve nitelikleri iyilestirilmelidir.

Rehberlik faaliyetlerinin kapsami genisletilerek, 6grencilerin
akademik ve yasam becerilerini destekleyecek programlar

ihtiyaclar o -
gelistirilmelidir.

Velilerin rehberlik siireclerine dahil edilerek, 6grencilerin
gelisimi konusunda aktif rol almalar1 saglanmalidir.
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Rehberlik hizmetleri kapsaminda bireysel ve grup
danigsmanligi, seminerler ve atdlyeler diizenlenmelidir.

EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve
AMAC 3 | birlikte i gérme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEF Sektorle is birlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
3.4 artirilacaktir.

) : Hedefe | Meveu HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda 15
imzalanan protokol sayisi 0 1 3 5 7 9
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri 20
egitimi alan 6grenci sayisi 0 8 12 20 28 36
P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda diizenlenen 20
. o . e 0 1 3 4 5 6
isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
?:G.3.fl.4. Protokol kapsaminda burs alan 15 0 4 3 12 16 20
Ogrenci sayisi
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan 15
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 0 2 6 10 14 20
istihdam edilen dgrenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda diizenlenen 15
sektorel gezi, fuar, yarisma vb. etkinliklere 0 4 12 26 38 52
katilan 6grenci sayisi
Koordinator Birim Okul mudir/ Mudir yardimcisi
Is birligi yapilacak birimler Brang Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Ogrenci isteksizligi

S.3.4.1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarim artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri diizenlemek i¢in
mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek
protokollerin sayisi artirilacaktir.

Stratejiler S.3.4.2. Imzalanan protokollerin yiiriitiilme siirecleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S.3.4.3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S.3.4.4. Okul yoneticilerinin sektdrle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
Maliyet 6117,64706

Tahmini

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri
icin okullarda yeterli imkan ve destek mevcut degil.

enlier Ogrencilerin bireysel farkliliklarina gére yonlendirilmesi ve

egitim almas1 konusunda eksiklikler var.
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[s diinyast ile is birligi yaparak 6grenciler igin daha fazla staj
ve uygulama firsatlar1 saglanmalidir.

Sektorlerle ortak projeler ve egitim programlari gelistirilerek
Ogrencilerin pratik deneyim kazanmasi saglanmalidir.

Ihtiyaclar Ogrencilere yonelik burs ve istihdam imkanlarini artirmak icin

sektorlerle anlagmalar yapilmalidir.

Mesleki egitim veren kurumlar, sektdrdeki glincel gelismeleri

ve ihtiyaclar1 yakindan takip ederek programlarini

giincellemelidir.
Koordinator | Okul miudir/ Madir yardimcisi
Birim
KURUMSAL KAPASITE

M Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
¢ stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.
4.1
. : Hedefe | ppoycng HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yonetici ve 20
6gretmen orant (%) 100 100 100 100 100 100
P.G 4.1.2 Is bag1 egitim alan atdlye ve 20
laboratuvar 6gretmeni orani (%) 100 100 100 100 100 100
P.G 4.1.3 Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi 20
ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani (%) ey ey ey 20 e e
P.G4.1.4 Hlnzvmet ici egitim alan at6lye ve 20 100 100 100 100 100 100
laboratuvar 6gretmeni orani (%)
P.G 4.1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 20 100 100 100 100 100 100

Ogretmen orani (%)

Koordinator Birim Okul muduir/ Midir yardimcisi
Is birligi yapilacak birimler Brang Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
Riskler Ogretmen isteksizligi

Stratejiler

ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4.1.3. Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S.4.1.4.Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S.4.1.5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit edilerek, bu

S.4.1.2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda at6lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
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calismalar yapilacaktir.

S.4.1.6.0kul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

Maliyet 5098,0392
Tahmini

Kurumsal siireglerin verimliligi artiracak sekilde optimize
edilmedigi goriilityor.

Surdurilebilirlik konularinda okullarda farkindalik ve
Tespitler uygulama eksiklikleri var.

Okul kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini saglayacak
mekanizmalar yetersiz.

Okulun fiziki altyapis1 ve teknolojik donanimi giincellenmeli
ve modernize edilmelidir.

Egitim materyalleri ve kaynaklar zenginlestirilmeli ve 6grenci
ihtiyaclarina uygun hale getirilmelidir.

Ihtiyaclar

Stratejik planlama ve kaynak yonetimi konularinda okul

yonetimine yonelik egitim ve danigsmanlik hizmetleri

saglanmalidir.
KURUMSAL KAPASITE
AMAC 4 Okulun amaglarma ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

¢ suirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranigsal agidan saglikli ve giivenli bir ortamda
4.2 gergeklestirilmesi igin okul saglig: ve glivenligi gelistirilecektir.
) : Hedefe | pjeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.2.1. Atdlye ve laboratuvarlarda 15
yasanan is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 3 ) 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla miicadele ve akran 15
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 55 36 110 125 145 160
Ogrenci sayisi
P.G.4.2.4. Akran zorbalig1 ve siber 15
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 65 92 120 135 155 170
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite ile 10
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayist 50 86 110 125 145 160
P.G.4.2.6. Hijyen, gida giivenligi ve 10
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 52 36 110 125 145 160
egitim alan 6Zrenci sayisi
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P.G.4.2.7. Sivil savunma egitimi alan 10
Ogrenci sayisi 7 15 22 30 50 70

P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat 10
sayisi 2 4 6 8 10 12

Koordinator | Okul mudir/ Madur yardimeisi
Birim
Is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler

Riskler Ogrenci isteksizligi

S.4.221. Atolye ve laboratuvarlarda is kazas1 yasanmamast i¢in bilgilendirme faaliyetleri
yapilacak ve egitim ortamlart is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.2.3. Okulda yaganan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin
farkindaliklar1 artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve

velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet 8156,86275
Tahmini

Stratejiler

Okul binalarinin ve smiflarin fiziki kosullari, 6grencilerin ve 6gretmenlerin sagligi ve
giivenligi agisindan iyilestirmeye ihtiya¢ duyuyor.

Okulda saglik ve giivenlik 6nlemlerinin yeterli diizeyde olmamasi.

Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yetersizligi.

Okul binalarmin, siniflarin ve diger alanlarin saglik ve giivenlik standartlarma uygun hale
getirilmesi.

Yangin, deprem ve diger acil durumlar i¢in gerekli giivenlik 6nlemlerinin alinmas1 ve
Ihtiyaclar diizenli tatbikatlar yapilmasi.

Ogrencilere ve personele yonelik saglik ve giivenlik egitimlerinin diizenlenmesi.
Okulda ilk yardim ekipmanlarinin bulundurulmasi ve acil durum miidahale ekiplerinin
olusturulmas.

Tespitler

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

AMAC4 | o dirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
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HEDEF Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.
4.3

. : Hedefe | npoyeyt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan 25
alan sayist 0 0 2 3 5 7
P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 25
Ogrenci sayisi 0 0 14 25 45 60
P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 25
ogretmen sayist 0 0 2 3 5 6
P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan ortaya 25
¢ikan iirlin ¢gesidi sayisi 0 0 2 4 10 12

Koordinator Birim

Okul madur/ Madur yardimcisi

Is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler Ogrenci isteksizligi
S.4.3.1. DOSE iiretilen iiriinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
Stratejiler S.4.3.2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S.4.3.3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektérle is birlikleri
saglanacaktir.
Maliyet 4078,431
Tahmini
]?(")SE faaliyetlerinden elde edilen gelir, okulun ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kaliyor.
c Ogrencilerin ve 6gretmenlerin DOSE faaliyetlerine katilimi ve bu faaliyetler araciligryla
Tespitler . .
pratik deneyim kazanma firsatlari sinirlr.
Ogretmenler ve yoneticiler igin DOSE faaliyetleri konusunda egitim programlari
diizenlenmelidir.
ihtiyaglar Ogrencilerin girisimcilik ve igletmecilik becerilerini gelistirecek dersler ve atolyeler
planlanmalidir.
DOSE kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin akademik basar1 ve mesleki gelisim ile
iliskilendirilmesi saglanmalidir.
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu 024 0 026 0 0 opla
Genel Biitce 40000 52000 | 67600 | 87880 | 114244 | 361724
Diger (Okul Aile Birlikleri) 12000 15600 | 20280 | 26364 | 34273,2| 108517,2
TOPLAM 52000 67600 | 87880 | 114244 | 148517 | 470241,2

44




2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Tggkue
Maliyet
Amag 1 71372549 927843 | 1206196 | 1568055 |20384.71 6454291
Hedef 1.1 71372549 | 927843 | 1206196 | 15680.55 |20384.71 64542.91
Amac 2 3058.82353 | 397647 | 516941 | 672024 | 873631 2766125
Hedef 2.1 3058.82353 | 397647 | 516941 | 672024 | 873631 2766125
Amac 3 244705882 | 31811,76 | 4135529 | 53761.88 | 6989045 | 221289.98
Hedef 3.1 71372549 | 927843 | 1206196 | 1568055 |20384.71 64542.91
Hedef 3.2 71372549 | 927843 | 1206196 | 1568055 |20384.71 64542.91
Hedef 3.3 407843137 [ 530196 | 689255 | 8960.31 11648.41 36881.66
Hedef 3.4 611764706 | 7952.94 | 10338.82 | 1344047 | 17472.61 55322.49
Amag 4 173333333 | 2253333 | 2929334 |3808136 |49505.74 | 156747.11
Hedef 4.1 509803922 | 6627.45 | 8615.69 | 1120039 | 14560.51 46102.08
Hedef 4.2 8156.86275 | 1060392 | 13785.10 | 17920.63 | 2329682 7376333
Hedef 4.3 407843137 | 530196 | 689255 | 8960.31 11648 41 36881.66
Genel Yonetim | 5, 6760000 | 87880,01 | 11424402 | 148517.21 | 47024124
Giderleri

Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midarlGga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara goére faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Mudarliigi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MdurlGgline gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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